PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind Statutul functionarului public din structurile de
specialitate ale Consiliului Legislativ

Parlamentul Romaéniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1.-(1) Prezenta lege reglementeazi statutul functionarului public din
cadrul structurilor de specialitate ale Consiliului Legislativ.

(2) Structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ sunt: Sectia de drept
public, Sectia de drept privat, Sectia de evidentd oficiala a legislatiei si
documentare, Departamentul pentru armonizarea legislatiei cu reglementérile
Uniunii Europene, Departamentul de informaticd legislativa, Biroul organizare,
resurse umane si contencios, Compartimentul de audit public intern, Cancelaria
Presdintelui Consiliului Legislativ si Secretariatul Consiliului Legislativ.

Art. 2. - Functionarii publici numiti in cadrul structurilor de specialitate ale
Consiliului Legislativ, denumiti in continuare functionari publici, in conformitate cu
dispozitiile art.5 alin.(1) lit.c) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, au un statut special, determinat de atributiile ce le revin, in
scopul realizdrii competentelor stabilite prin lege Consiliului Legislativ.

Art. 3. - In sensul prezentei legi, activititile desfasurate de functionarii publici
sunt urmdtoarele:

a) analizarea proiectelor si elaborarea avizelor pentru proiectele de legi,
propunerile legislative si proiectele de ordonante si de hotdrdri cu caracter
normativ ale Guvernului;

b) analizarea proiectelor si elaborarea avizelor pentru amendamentele supuse
dezbaterii comisiei parlamentare sesizate in fond §i pentru proiectele de legi sau



propunerile legislative primite de comisie dupéd adoptarea lor de catre una dintre
Camerele Parlamentului;

c) elaborarea avizelor privind rectificarea si republicarea actelor normative;

d) realizarea nemijlocitd sau coordonarea elaboririi unor proiecte de coduri
sau de alte legi de complexitate deosebita;

e) elaborarea de studii pentru sistematizarea, unificarea si coordonarea
legislatiei;

f) examinarea conformititii legislatiei cu prevederile si principiile Constitutiei;

g) analizarea compatibilititii cu acquis-ul comunitar a proiectelor de acte
normative, prin evaluarea gradului de preluare a acestuia si formularea de
propuneri pentru imbunititirea dispozifillor ce urmeazi a se transpune in
legislatia internd;

h) tinerea evidentei oficiale a legislatiei Romaniei si furnizarea informatiilor
necesare pentru desfisurarea procesului legislativ; organizarea informatizarii
sistemului de evidenti a legislatiei, reactualizarea permanentd a acestuia si
realizarea de produse informatice pentru evidenta legislatiei asistatd de calculator;

i) urmarirea, in vederea functionarii sistemului legislativ in mod unitar si
coordonat, a emiterii de citre autorititfile publice competente a actelor normative
in executare, dispuse prin legi, ordonante si hotarari ale Guvernului, i semnalarea
organelor in drept a intdrzierilor in emiterea acestora;

j) elaborarea Repertoriului legislatiei Romaéniei si furnizarea variantei on-line a
acestuia; intocmirea versiunilor oficiale ale unor culegeri de acte normative;

k) crearea si actualizarea, in sistem informatizat, a bazei de date necesard
activitatii de studii si documentare legislativa.

1) organizarea si desfisurarea activitdtilor de dezvoltare, implementare si
exploatare a sistemelor software pentru evidentfa legislatiei, precum §i exploatarea
infrastructurii de calcul a Consiliului Legislativ;

m) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare, consilierea,
controlul si auditul intern;

n) reprezentarea intereselor institutiei in raporturile acesteia cu persoanele
fizice si cu cele juridice de drept public sau privat, din tard si striinitate, in limita
competentelor stabilite de presedintele Consiliului Legislativ, precum si
reprezentarea in justitie a institutiei;

0) organizarea si desfisurarea activititilor de relatii externe si protocol, precum
si activitatea de relatii publice si de solutionare a petitiilor.

Art. 4. - (1) Functia publicd din cadrul structurilor de specialitate ale
Consiliului Legislativ este o functie publica specificad de carierd, autonoma.

(2) Functionarul public din cadrul Consiliului Legislativ se bucuri de stabilitate
si isi desfasoara activitatea cu respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii,
obiectivitatii, responsabilititii, al subordonérii ierarhice, transparentei, precum si
al neutralitétii politice.



Art. 5. - (1) Raporturile de serviciu se nasc, se modificd si se exercitd pe baza
ordinului de numire, emis in conditiile prezentei legi, de presedintele Consiliului
Legislativ.

(2) Functiile publice din cadrul structurilor de specialitate ale Consiliului
Legislativ sunt functii publice in care sunt numite, pe duratd nedeterminata,
persoanele care desfasoara activitdtile prevazute la art.3, precum si persoanele
numite in functia de sef de cabinet.

(3) Prevederile prezentei legi nu se aplicd personalului din cadrul Consiliului
Legislativ care desfasoara activitdti de secretariat, registraturd, arhiva,
administrative, intretinere-reparatii si de deservire, pentru care incadrarea in
munci se face prin contract individual de munca, potrivit Legii nr.53/2003-Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. - (1) Functiile publice din cadrul Consiliului Legislativ se clasifica, in
raport cu nivelul atributiilor titularului functiei, dupa cum urmeaza:

a) functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici;

b) functii publice de conducere;

¢) functii publice de executie.

(2) Clasificarea functiilor publice, precum gi vechimea minima necesarad pentru
ocuparea acestora sunt prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta
lege.

Art. 7. - (1) Functiile publice corespunzatoare inaltilor functionari publici sunt
functia de secretar general al Consiliului Legislativ si functia de sef de
departament. '

(2) Functiile publice de conducere si functiile publice de executie sunt prevazute
in anexa.

CAPITOLUL 11
Incompatibilitati si interdictii

Art. 8. - Calitatea de functionar public din structurile de specialitate ale
Consiliului Legislativ este incompatibild cu orice altd functie publicd sau privata,
cu exceptia functiilor si activitdtilor didactice din invatdmantul superior si a
cercetdrii stiintifice.

Art. 9. - (1) Functionarii publici nu pot detine functii si nu pot desfasura alte
activitdti, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, cu exceptia cazului in care
raportul de serviciu este suspendat conform art.10 si art.70 alin.(1) lit.a);

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care raportul de
serviciu este suspendat conform art.10 si art.70 alin.(1) lit.b);

¢) in cadrul regiilor autonome sau al societatilor comerciale din sectorul public
sau privat;



d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legdtura cu functia publica pe care o exercita.

Art. 10. - (1) Functionarii publici pot fi numiti sau alesi in cadrul autoritatilor
sau institutiilor publice, precum si in cadrul cabinetului demnitarului. Pe aceasta
perioada raportul de serviciu este suspendat.

(2) La incetarea perioadei pentru care a fost numit sau ales ori la incheierea
mandatului de demnitar, dupa caz, functionarul public este reincadrat in functia
publica detinuta sau intr-o functie publica similara.

Art.11.- Functionarii publici din structurile de specialitate ale Consiliului
Legislativ nu pot face parte din partide politice si nu pot sd exprime sau sd apere,
in mod public, pozitiile unui partid politic, sd favorizeze vreun partid politic sau sa
participe la activitati politice in timpul programului de lucru.

Art.12.- Procedura de constatare a incompatibilitatilor este stabilitd prin
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ, aprobat in
sedinta comuna a birourilor permanente ale celor doud Camere ale Parlamentului,
cu avizul comisiilor juridice reunite.

Art. 13. - (1) Nu sunt permise raporturi ierarhice directe, in cazul in care
functionarii publici sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afla in una din situatiile prevdzute la alin. (1) vor solicita,
in termen de 20 zile, incetarea raporturilor ierarhice directe.

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1), precum si neindeplinirea obligatiei prevazute
la alin.(2) se constatd de catre secretarul general, presedintele de sectie sau seful de
departament, dupa caz, care propune presedintelui Consiliului Legislativ incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de graduli I.

CAPITOLUL 111
Selectarea, numirea, evaluarea si promovarea functionarului public din
structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ

SECTIUNEA 1
Selectarea si numirea functionarului public

Art. 14.- (1) O persoand poate ocupa o functie publicd in structurile de
specialitate ale Consiliului Legislativ, dacd indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are cetdtenia romana, domiciliul in Romania si cunoaste limba romana;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) a implinit varsta de 18 ani;



d) este apta din punct de vedere medical pentru indeplinirea functici, starea de
sanatate fiind atestata pe baza de certificat medical;

e) indeplineste conditiile de studii si vechime prevazute in anexa;

f) se bucura de o buna reputatie profesionald si morala;

g) nu a fost condamnatd printr-o hotarare judecatoreascd rdmasi definitiva
pentru sdvarsirea uneia dintre urmatoarele infractiuni: contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, de fals ori
pentru fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care il face
incompatibil cu exercitarea unei functii publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

h) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

i) a fost declarata ,,admis“ la concursul sau examenul sustinut pentru ocuparea
functiei publice.

(2) Pe langd conditiile prevazute la alin. (1), pentru ocuparea unei functii
publice in structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ pot fi stabilite
conditii specifice, aprobate prin Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ.

Art. 15. - (1) Numirea functionarului public din cadrul Consiliului Legislativ se
face pe un post vacant, prin concurs sau examen, dupd caz, in conditiile prezentei
legi.

(2) Concursul se organizeaza si se desfidsoara in cazul in care, pentru ocuparea
postului vacant, se inscriu minimum doud persoane.

(3) Examenul are loc in cazul in care, pentru ocuparea postului vacant, la
concursul organizat s-a inscris o singura persoand sau numaérul celor inscrigi este
egal ori mai mic decdt numdarul posturilor vacante de acelasi nivel, scoase la
concurs.

Art. 16. - Rezultatul concursului sau examenului, dupa caz, se aduce la
cunostintd candidatilor, prin afisare la sediul Consiliului Legislativ si pe site-ul
acestuia, in termen de 10 zile de la sustinerea ultimei probe.

Art. 17 - (1) Candidatul nemultumit de rezultatul comunicat al concursului sau
al examenului se poate adresa cu contestatie, in termen de 5 zile de la afisarea
rezultatelor, presedintelui Consiliului Legislativ, care o transmite Comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(2) Normele de organizare si desfasurare a concursului sau examenului si
procedura de solutionare a contestatiilor se aproba prin ordin al presedintelui
Consiliului Legislativ, la propunerea Comisiei de numiri si disciplina.

Art. 18. - (1) Pe baza rezultatelor definitive si la propunerea Comisiei de numiri
si disciplina, presedintele Consiliului Legislativ emite ordinul de numire in functia
publicd a candidatului declarat ,,admis*.

(2) Ordinul de numire are forma scrisa si trebuie sa contind temeiul legal al
numirii, numele functionarului public, denumirea functiei publice, data de la care
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urmeaza si exercite functia publica, drepturile salariale, precum si structura din
cadrul Consiliului Legislativ in care igi va desfasura activitatea.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la ordinul de numire, iar
o copie a acestora se inméaneaza functionarului public.

(4) La investirea in functia publica, functionarul public depune jurdmantul de
credintd, in termen de 3 zile de la emiterea ordinul de numire. Jurdméntul de
credintd are urmatorul continut:

Jur sd respect Constitutia si legile tarii, sa apdr interesele Romaniei, drepturile §i
libertdtile fundamentale ale cetdtenilor §i sd-mi indeplinesc cu onoare si constiintd
profesionald atributiile ce-mi revin. Asa sa-mi ajute Dumnezeu! ",

(5) Formula religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase. Juramantul de credinta se poate depune si fird formula religioasa.

(6) Secretarul general si sefii de departamente depun jurdmantul de credinta in
fata presedintelui Consiliului Legislativ, cu participarea presedintilor de sectii.

(7) Ceilalti functionari publici depun jurdmantul de credintd in fata
presedintelui Consiliului Legislativ, cu participarea presedintilor de sectii sau,
dupid caz, a secretarului general ori a sefului de departament in care isi va
desfdsura activitatea.

Art. 19. - (1) Neprezentarea la termenul fixat pentru depunerea jurdmantului
de credintd, consemnata in scris, duce la revocarea ordinului de numire in functia
publicd a persoanei in cauzi, cu exceptia situatiei in care aceasta face dovada ca
din motive obiective nu s-a putut prezenta. Dovada se aduce la cunostinta
presedintelui Consiliului Legislativ in termen de 5 zile de la termenul fixat pentru
depunerea juraméantului de credinta.

(2) In termen de 10 zile de la incetarea motivelor obiective, functionarul public
are obligatia de a depune jurdmantul de credinta.

(3) Refuzul depunerii juraméantului de credinta prevazut la art. 18 alin. (4) sau
neprezentarea in conditiile prevazute la alin. (2) se consemneaza in scris si atrage
revocarea ordinului de numire in functia publica.

Art. 20. - (1) Numirea in functie a inaltilor functionari publici si in functiile
publice de conducere din cadrul Consiliului Legislativ se face prin ordin al
presedintelui Consiliului Legislativ, cu respectarea prevederilor art.14 - 18.

(2) La eliberarea din functia de secretar general sau sef de departament din
motive neimputabile, se va proceda la numirea, prin redistribuire, a persoanei
respective intr-o functie publica corespunzatoare pregatirii profesionale.

Art. 21. - In functiile publice de conducere din structurile Consiliului Legislativ
se numesc functionari publici cu studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diploma de licenta ori echivalenta, dupa caz, si care indeplinesc, pe langa conditiile
prevazute la art.14, si conditia de a avea o vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, potrivit anexei.



SECTIUNEA a 2-a
Evaluarea activitdtii functionarului public

Art. 22. - Evaluarea profesionald individuala a functionarilor publici se face
anual.

Art. 23. - Metodologia si criteriile de evaluare a activitatii profesionale
individuale precum si modalitatea de contestare a calificativelor acordate se aproba
prin ordin de citre presedintele Consiliului Legislativ, la propunerea Comisiei de
numiri si disciplina.

SECTIUNEA a 3-a
Promovarea in functie a functionarului public

Art. 24. - (1) In cariers, functionarul public beneficiazd de dreptul de a
promova in functie si de a avansa in trepte de salarizare.

(2) Promovarea intr-o functie publica superioara se face prin examen, organizat
anual, si nu este conditionata de existenta unui post vacant.

(3) Promovarea functionarului public se poate face numai in functia imediat
superioard, prin transformarea postului ocupat de acesta, ca urmare a declararii
,,admis” in urma sustinerii examenului, in limita fondurilor aprobate.

(4) Functionarului public care a promovat in functia publica superioard i se
stabileste o nou fisd a postului, corespunzitoare noilor atributii si responsabilitati.

Art. 25.-(1) Pentru a participa la examenul de promovare intr-o functie
publici superioard, functionarul public trebuie si indeplineascd urmaitoarele
conditii:

a) sa aiba vechimea minima prevéazuta in anexa;

b) si fi obtinut la evaluarea activitatii profesionale din ultimii 2 ani cel putin
calificativul ,,Bine*;

c) sa indeplineasci cerintele specifice, previzute in fisa postului.

(2) Metodologia de organizare si desfagurare a examenului pentru promovarea
intr-o functie publicd superioari se elaboreazd de Comisia de numiri i disciplina si
se aproba prin ordin de catre presedintele Consiliului Legislativ.

Art. 26. - (1) Functionarul public a carui activitate, cu ocazia evaludrii
profesionale anuale, a fost notatd cu calificativul ,Nesatisfacator* sau
»Satisfacator* nu poate fi promovat in urmaétorii 2 ani.

(2) In situatia in care, in ultimii 2 ani consecutivi, functionarul public a fost
notat cu calificativul ,Nesatisfacdtor”, presedintele Consiliului Legislativ, la
propunerea conducatorului ierarhic si cu avizul Biroului organizare, resurse
umane si contencios, propune functionarului respectiv trecerea intr-o functie
inferioard, in limita posturilor vacante. Dacd nu existd posturi vacante ori



propunerea nu este acceptatd, se procedeazd la eliberarea din functie a
functionarului public ca necorespunzator.

Art. 27. - Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare intr-o
functie publici de conducere, functionarul public trebuie sd indeplineascd
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie functionar public cu studii superioare de lungd durati, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta, dupa caz, si aibd o vechime minima de 8 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice si sd fie absolvent de
masterat sau de studii postuniversitare. in cazul in care functionarul public are o
vechime de cel putin 15 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice, conditia referitoare la absolvirea studiilor de masterat sau a studiilor
postuniversitare nu mai este necesara;

b) s indeplineasca cerintele specifice prevdzute in fisa postului;

¢) sa nu aibi sanctiuni disciplinare neradiate potrivit prezentei legi.

SECTIUNEA a 4-a
Formarea profesionala a functionarului public

Art. 28. - (1) Functionarul public are dreptul si obligatia de a-si perfectiona
pregatirea profesionald si de a urma cursuri de perfectionare organizate in acest
scop.

(2) Formarea si perfectionarea pregatirii profesionale au caracter continuu, se
organizeazi, se finanteaza si se desfasoard potrivit programului trimestrial.

(3) Programul de formare si perfectionare profesionald se elaboreaza de cétre
Comisia de numiri si disciplind si se aproba prin ordin, de presedintele Consiliului
Legislativ.

(4) Programul de formare si perfectionare profesionald, dupd aprobare, se
aduce la cunostinta functionarilor publici.

Art. 29. - Formarea si perfectionarea profesionald ale functionarilor publici se
realizeaza in urmaétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre Consiliul Legislativ sau de
furnizorii de servicii de formare si perfectionare profesionald specifice activitatii,
din tard sau din stridinéitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele functiei;

c) stagii de practica si specializare in tara sau in strainatate;

d) formare si perfectionare profesionald individualizatd, la propunerea
conducatorului ierarhic i cu aprobarea presedintelui Consiliului Legislativ;

e) alte forme de pregatire profesionald, urmate la initiativa functionarului
public, cu acordul presedintelui Consiliului Legislativ.

Art. 30. - (1) Functionarii publici beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, pe
perioada in care urmeazia una dintre formele de perfectionare profesionald
prevazute la art.29.



(2) In cazul in care cursurile de perfectionare sunt organizate in altd localitate
decat cea de domiciliu, functionarul public beneficiazi si de drepturile de delegare,
potrivit legii.

(3) Pentru acoperirea cheltuielilor necesare desfasurarii programelor de
formare si perfectionare profesionala ale functionarilor publici, in bugetul anual al
Consiliului Legislativ sunt previzute sumele necesare pentru aceste cheltuieli.

Art. 31. - (1) Functionarul public care urmeaza o forma de specializare sau de
perfectionare cu o duratd mai mare de 3 luni si primeste pe aceastd perioada
drepturile salariale este obligat si se angajeze in scris cd, dupa absolvirea acestora,
va lucra minimum 3 ani in cadrul Consiliului Legislativ. in cazul nerespectarii
angajamentului, functionarul public va suporta cheltuielile efectuate, proportional
cu timpul ramas pana la implinirea termenului.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplicad functionarului public care nu mai detine
functia publicd din motive ce nu ii sunt imputabile sau in cazul in care a intervenit
transferul in interesul serviciului.

Art.32. - Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate
din bugetul de stat studiile universitare sau studiile de doctorat.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile functionarului public

SECTIUNEA 1
Drepturile functionarului public

Art. 33. - La stabilirea drepturilor functionarilor publici se tine seama de
importanta si specificul atributiilor si rdspunderilor ce revin acestora, in scopul
realizarii rolului constitutional al Consiliului Legislativ de organ consultativ de
specialitate al Parlamentului, precum si de incompatibilititile si interdictiile ce le
sunt stabilite prin prezenta lege.

Art. 34. - (1) Functionarul public are dreptul de a fi incadrat in functia
corespunzatoare pregatirii, specializarii, competentei profesionale, experientei si
aptitudinilor personale.

(2) Functionarul public are dreptul de a fi promovat in functie corespunzator
pregatirii, experientei si rezultatelor profesionale consemnate in evaluirile anuale.

(3) Functionarul public se bucura de stabilitate, de egalitate de sanse si de
tratament la numirea si promovarea in functie, precum si la accesul la formele de
pregatire profesionala.

Art. 35. - (1) Functionarul public beneficiazd de un tratament corect la locul de
munci, cu respectarea demnititii sale.

(2) Activitatea functionarului public se destasoara in conditii de munca de
naturd sa ii ocroteasca sdndtatea si integritatea fizica.
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Art. 36. - Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile
care se iau in aplicarea prezentului statut si care il vizeaza in mod direct.

Art. 37. - (1) Dreptul la opinie al functionarului public este garantat.

(2) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice,
de apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald,
stare materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea natura.

Art. 38. - Functionarii publici se pot organiza in asociatii profesionale sau pot
adera la alte asociatii care au ca scop reprezentarea intereselor proprii,
perfectionarea pregitirii profesionale, precum si protejarea statutului lor.

Art. 39. - (1) Dreptul la asociere sindicald este garantat functionarilor publici,
in conditiile legii.

(2) Functionarii publici isi pot exercita dreptul la greva, in conditiile legii.

Art. 40. - Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate
publica, in conditiile legii.

Art. 41. - (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarul public are dreptul la
un salariu de baza lunar, sporuri, indemnizatii, salariu de merit, premii si alte
asemenea drepturi, potrivit legii.

(2) Salariul de baza al functionarului public din cadrul Consiliului Legislativ
este alcatuit din: salariul stabilit potrivit legii si, dupd caz, indemnizatia de
conducere, si/sau salariul de merit.

Art. 42. - (1) Stabilirea salariilor de bazad ale functionarilor publici se face in
mod diferentiat, avidndu-se in vedere realizarea unei ierarhii juste in sistem de
carierd, in raport cu natura, importanta, complexitatea si responsabilitatea
functiilor in care acegtia sunt numiti, cu vechimea, disponibilitatea,
confidentialitatea si fidelitatea acestora in asigurarea bunei functionidri a
serviciului.

(2) Salarizarea functionarilor publici din cadrul Consiliului Legislativ se face
potrivit prevederilor legii privind salarizarea functionarilor publici parlamentari si
tindnd seama de functiile specifice din structurile de specialitate ale Consiliului
Legislativ.

(3) Functia de secretar general al Consiliului Legislativ este asimilata, din punct
de vedere al salarizarii, cu functia de sef de departament.

(4) Functionarii publici care indeplinesc functii de conducere beneficiaza de
indemnizatia de conducere stabilitd potrivit legii.

Art. 43. - (1) Pentru vechimea in munci realizati, functionarul public primeste
un spor de vechime in muncd de panid la 25%, calculat la salariul de baza
corespunzator timpului efectiv lucrat, in program normal de lucru.

(2) Sporul corespunzitor vechimii in munca se pliteste cu incepere de la data
de intdi a lunii urméatoare aceleia in care s-a implinit vechimea in munca, prevazuta
in transa respectiva.

(3) Vechimea in muncd ce se ia In considerare pentru acordarea sporului
prevazut la alin.(1) este aceea rezultatd din insumarea perioadelor lucrate.
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(4) Sporul de vechime in muncd se acordd si persoanelor care cumuleaza
pensia cu salariul.

Art. 44. - (1) Functionarul public care are o vechime in functia publicad in
cadrul Consiliului Legislativ de cel putin 2 ani primeste lunar un spor de stabilitate de
5%, calculat la salariul de baza.

(2) Pentru fiecare an de vechime in functiile publice in structurile de
specialitate ale Consiliului Legislativ, care depiseste pragul de 2 ani, la procentul
prevazut la alin.(1) se adaugd cite 3 procente.

(3) Sporul de stabilitate acordat in conditiile alin.(1) si (2) nu poate depasi
20% din salariul de baza.

(4) Sporul de stabilitate se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii
urmitoare, aceleia in care s-a implinit vechimea in functia publica, potrivit legii.

(5) Sporul de stabilitate nu se acordd functionarilor publici care cumuleaza
salariul cu pensia.

(6) La acordarea sporului de stabilitate se are in vedere §i vechimea realizata
in structurile de specialitate ale Parlamentului, dacd respectivele perioade sunt
succesive.

Art. 45. - Pentru pastrarea confidentialititii informatiilor sau documentelor
despre care ia cunostintd in timpul exercitdrii functiei publice, functionarul public
primeste, lunar, un spor de confidentialitate de 15%, calculat la salariul de baza.

Art. 46. - (1) Functionarul public care posedd titlul stiintific de “doctor”
beneficiaza, potrivit legii, de un spor pentru titlul stiintific de 15% din salariul de
bazi, daci isi desfisoard activitatea in domeniul pentru care poseda titlul stiintific
respectiv.

(2) Sporul previzut la alin.(1) se acorda cu incepere de la data de intéi a lunii
urmaitoare depunerii cererii.

Art. 47. - (1) Functionarii publici care indeplinesc si alte atributii decat cele
prevdzute in figa postului, beneficiaza de un spor cuprins intre 10% si 20% din
salariul de baza, pe perioada indeplinirii acestor atributii.

(2) Functionarii publici prevazuti la alin.(1), atributiile care trebuie indeplinite,
precum si procentele acordate potrivit alin.(1) se stabilesc prin ordin de
presedintele Consiliului Legislativ.

Art.48. - (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfaguratd
presedintele aproba, la propunerea presedintilor de sectii, a secretarului general
sau al sefilor de departament, dupd caz, acordarea salariului de merit, in limita a
20% din numirul total al functionarilor publici prevazut in statul de functii.

(2) Salariul de merit se acorda lunar si este in cuantum de 15% din salariul de
baza. Salariul de merit se include in salariul de bazi.

(3) Functionarii publici care beneficiaza de salariu de merit se stabilesc in fiecare
an, dupa aprobarea legii bugetului de stat, prin ordin al presedintelui Consiliului
Legislativ.
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(4) Pot beneficia de salarii de merit functionarii publici care nu au fost
sanctionati disciplinar si au obtinut calificativul foarte bine.

(5) Pentru functionarii publici nou angajati, salariul de merit se poate acorda
dupa o perioada de cel putin un an de la angajare.

Art.49. - Functionarii publici beneficiaza, potrivit legii, de un spor de conditii
vitimatoare, in cuantum de 10% din salariul de baza, in cazul in care isi
desfasoard activitatea in spatii afectate de aparate sau instalatii care genereaza
campuri electromagnetice de radiofrecventd produse de emitdtori pentru
comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti de inaltd frecventd sau
statii de bruiaj.

Art. 50. - (1) Functionarii publici din cadrul Consiliului Legislativ au dreptul, in
fiecare an calendaristic, la concediu de odihnd platit, potrivit legii si
Regulamentului Consiliului Legislativ privind acordarea concediilor de odihn,
aprobat prin ordin al presedintelui Consiliului Legislativ, la propunerea Comisiei de
numiri §i disciplina.

(2) Concediul de odihnd neefectuat pana la sfarsitul anului din motive care
privesc exercitarea atributiilor de serviciu ori din alte motive obiective stabilite
prin regulamentul prevdzut la alin.(1), se compenseaza in bani.

(3) Cu cel putin 5 zile inaintea plecarii in concediul de odihni, functionarul
public primeste indemnizatia de concediu, care nu poate fi mai micd decadt suma
rezultatd din cumularea salariului de bazid, a indemnizatiei de conducere si a
sporurilor acordate la salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediul de
odihna si o prima egala cu salariul de bazi din aceeasi luna.

(4) Functionarii publici au dreptul la bilete de odihna si tratament in statiuni
balneare procurate prin Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asiguriri
Sociale.

(5) In afara concediului de odihni, functionarul public are dreptul la concedii
plitite, acordate cu ocazia unor evenimente deosebite din viata sa ori a familiei
sale, cu o duratd de pand la 5 zile lucrdtoare, precum si la concedii de formare
profesionald in conditiile legii si ale Regulamentului Consiliului Legislativ privind
concediile de odihna.

Art. 51. - Functionarii publici au dreptul la concedii medicale si la alte drepturi
de asigurari sociale, in conditiile legii.

Art. 52. - Functionarii publici au dreptul la acordarea lunara a tichetelor de
masa.

Art. 53.-(1) Perioada in care functionarul public de specialitate juridica
desfasoard activitate in structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ si ale
Parlamentului constituie vechime in magistraturd si in specialitate, in conditiile
legii.

(2) Perioada in care functionarii publici de alta specialitate decat cea juridica isi
desfasoard activitatea in structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ si ale
Parlamentului, constituie vechime in specialitate.
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(3) Perioada in care functionarul public a indeplinit functii publice de
specialitate in cadrul Consiliului Legislativ, in structurile de specialitate ale
Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului, Curtii Constitutionale,
Avocatului Poporului, precum si in cadrul organelor administratiei publice
centrale sau locale, constituie vechime in specialitate.

Art. 54, - Pentru merite deosebite in activitate, functionarii publici care au
obtinut numai calificativul ,foarte bine* in ultimii 5 ani pot fi propusi pentru
conferirea de decoratii, potrivit legii.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile functionarului public

Art. 55.-(1) Functionarii publici au obligatia sd8 indeplineascd cu
profesionalism, impartialitate i in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si
sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului functionarilor publici din cadrul Consiliului Legislativ.

(2) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd
profesionald prevazute de lege.

Art. 56. - Functionarii publici au obligatia sd nu stirbeascd, in nicio
imprejurare, prin activitatea desfdsurata si conduita personald, prestigiul functiei
publice si al Consiliului Legislativ .

Art. 57. - Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, sa nu favorizeze vreun partid politic, sd nu faca parte din partide politice si
sd nu participe la activitati politice in timpul programului de lucru.

Art. 58.- (1) Functionarii publici sunt obligati sa indeplineasca atributiile ce le
revin potrivit fisei postului pe care il ocupa.

(2) Functionarii publici sunt obligati s& se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici si sd rezolve in termenul stabilit lucrarile repartizate de cdtre
acestia.

(3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel
care a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat sd o
execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public
are indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia, astfel de situatii.

(4) In caz de imposibilitate a exercitarii atributiilor specifice functiei pe care o
ocupd, functionarii publici sunt obligati sa anunte de indata sefii ierarhici.

Art. 59. - Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public.
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Art. 60. - Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri
ori alte avantaje.

Art. 61. - (1) Functionarii publici din structurile de specialitate ale Consiliului
Legislativ au obligatia de a depune, potrivit legii, declaratia de avere, pe propria
riaspundere.

(2) Functionarii publici din structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ
au obligatia de a depune, potrivit legii, si o declaratie de interese, pe propria
raspundere, cu privire la urmatoarele functii si activitdti pe care le-au desfasurat
sau le desfasoara, cu exceptia celor legate de functia publica pe care o exercita, si
anume:

a) functiile detinute in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale;

b) activitatile profesionale remunerate;

¢) calitatea de actionar sau asociat la societdtile comerciale.

(3) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la biroul de resurse
umane, la data numirii in functie si se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 62. - Functionarii publici sunt obligati, ca periodic, sd urmeze formele de
pregdtire si perfectionare profesionald organizate de furnizorii de servicii de
formare si perfectionare profesionald, aprobate prin programul de formare si
perfectionare profesionald, in limita sumelor alocate in buget cu aceasta destinatie.

Art. 63. - Functionarii publici cu functii de conducere raspund de ordinele si
instructiunile pe care le dau functionarilor din subordine. Acestea trebuie sa fie
conforme cu reglementirile legale si sd nu lezeze onoarea si demnitatea
functionarilor publici care urmeaza sa le execute.

CAPITOLUL V
Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu

SECTIUNEA 1
Modificarea raportului de serviciu

Art. 64. - Modificarea raportului de serviciu se face prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) trecerea intr-o altd functie sau in cadrul altui compartiment din cadrul
structurilor de specialitate ale Consiliului Legislativ.

g) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art. 65. - (1) Delegarea se dispune in interesul Consiliului Legislativ pe o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
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(2) Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui
an se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public. Masura se
poate dispune pentru o perioadad de cel mult 90 de zile calendaristice intr-un an.

(4) Pe timpul delegarii, functionarul public isi pastreaza functia si salariul si are
dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
delegare, potrivit legii.

Art. 66. - (1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii publice sau al
institutiei publice In care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public,
pe o perioadd de cel mult 6 luni. in cursul unui an calendaristic un functionar
public poate fi detagat pe o perioadd mai mare de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune doar dacd pregitirea profesionala a
functionarului public corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei publice
pe care urmeaza sa fie detasat.

(3) Functionarul public poate refuza detasarea dacd se afld in una dintre
urmaitoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu 1 se asigurd conditii
corespunzatoare de cazare;

e) este singurul intretinitor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasarii, functionarul public igi pastreaza functia si salariul.
Daci salariul corespunzéitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el
are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in altd localitate, autoritatea sau
institutia publicd beneficiard este obligatd sd 1i suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o data pe lun4, al cazarii si al indemnizatiei de
detasare.

Art. 67. - (1) Transferul, ca modalitate de modificare a raportului de serviciu,
poate avea loc intre autoritatile sau institutiile publice, dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cerere.

(2) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al
functionarului public transferat, de reguld in aceeasi functie publicid sau intr-una
echivalenti. In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate,
functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net
calculat la nivelul salariului brut din luna anterioara celei in care se transfera, la
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acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata
acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publicd la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

(3) Transferul la cerere se face intr-o alta functie publicad echivalentd, in urma
aprobarii cererii de transfer a functionarului public de céitre conducatorul
autoritdtii sau institutiei publice la care se solicitd transferul.

Art. 68. - (1) Functionarul public poate fi trecut definitiv sau temporar in
cadrul altor structuri de specialitate ale Consiliului Legislativ, cu respectarea
pregdtirii profesionale si a salariului pe care il are .

(2) Trecerea definitivd in cadrul altor structuri de specialitate se face, cu
acordul scris al functionarului public, prin ordin al presedintelui Consiliului
Legislativ.

(3) Trecerea temporard in cadrul altor structuri de specialitate se dispune
motivat, prin ordin al presedintelui Consiliului Legislativ, pe o perioadad de 6 luni,
dar nu mai mare de un an, cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe
care acesta il are. Functionarul public poate fi trecut temporar in cadrul altor
structuri de specialitate pe o perioadd mai mare de 6 luni numai cu acordul sdu
scris.

Art. 69. - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere vacante se realizeaza prin promovarea temporard a unui functionar
public care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea acestei functii de
conducere.

(2) Maisura prevazutd la alin. (1) se dispune de presedintele Consiliului
Legislativ, pe o perioadd de maximum 6 luni.

(3) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, in
cazul in care titularul este detasat sau in cazul in care raportul de serviciu al
acestuia este suspendat in conditiile prezentei legi, se realizeazd prin promovarea
temporari, pe durata detasérii sau suspendarii titularului, a unui functionar public
care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea acestei functii publice.

(4) Masura previdzutd la alin. (3) se dispune prin ordin de presedintele
Consiliului Legislativ.

(5) Dacd salariul corespunzitor functiei publice pe care este delegat sa o
exercite, potrivit alin.(1) si (3), este mai mare, functionarul public are dreptul la
acest salariu.

SECTIUNEA a 2-a

Suspendarea raportului de serviciu

Art. 70. - (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand
functionarul public se afld in una din urmatoarele situatii:
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a) este numit sau ales pe duratd determinatd intr-o altd functie in cadrul
autorititilor sau institutiilor publice; perioada de exercitare a acelei functii se
considera vechime in functia publica, precum si vechime in specialitate;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

¢) este desemnat de presedintele Consiliului Legislativ, sa desfasoare activitati
in cadrul unor organisme ori institutii internationale, pentru perioada respectiva;

d) este concentrat sau mobilizat;

e) este arestat preventiv;

f) efectueaza tratament medical in straindtate, dacd functionarul public nu se
afli in concediu medical pentru incapacitate temporard de munca, precum §i
pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude péna la gradul I
inclusiv, in conditiile legii;

g) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, in conditiile
legii;

h) este in carantind, in conditiile legii;

i) se afla in concediu de maternitate, in conditiile legii;

j) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecdtoreasca
irevocabila;

k) in caz de fortd majora;

1) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) in termen de 15 zile calendaristice de la data incetarii motivului de
suspendare de drept, functionarul public este obligat sia informeze, in scris,
presedintele Consiliului Legislativ, despre acest fapt.

(3) In termen de 5 zile de la expirarea termenului previzut la alin. (2),
presedintele Consiliului Legislativ are obligatia sd asigure conditiile necesare
reluarii activitatii de catre functionarul public.

Art. 71. - (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public
in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani;

c¢) concediu pentru formare profesionald;

d) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii
internationale in alte situatii decat cele prevazute la art. 70 alin. (1) lit. ¢);

e) pentru participare la campania electorald pana in ziua ulterioara alegerilor,
daca nu este ales;

f) concedii fara platd pentru studii sau pentru alte interese personale.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatad a functionarului
public, pentru un interes personal legitim, in alte cazuri decéat cele prevazute la
alin.(1) si la art.70 alin.(1), pe o perioada cuprinsi intre o luna si 3 ani.
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(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, motivat, cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data de la care se solicitd suspendarea.

Art. 72. - (1) Pe perioada suspendirii raportului de serviciu, presedintele
Consiliului Legislativ are obligatia sd rezerve postul aferent functiei publice
respective. ’

(2) Posturile aferente functiei publice de executie temporar vacante pot fi
ocupate, prin concurs sau examen, in conditiile legii. Numirea pe functia publica se
face pe o perioadd determinatd, persoana numitd dobadndind calitatea de
functionar public numai pe aceastd perioada.

Art. 73. - Perioada suspendirii raporturilor de serviciu in conditiile art.70
alin.(1) lit.c) si art.71 alin.(1) lit.a), ¢) si d) se considerd vechime in functia publica.

i SECTIUNEA a 3-a
Incetarea raportului de serviciu

Art. 74. - Incetarea raportului de serviciu al functionarului public are loc in
urmatoarele conditii:

a) prin demisie;

b) prin eliberare din functia publica;

¢) prin destituire din functia publica;

d) de drept;

€) prin pensionare;

f) prin acordul partilor, consemnat in scris.

Art. 75. - Functionarul public poate demisiona din functie, cu obligatia
notificarii in scris a presedintelui Consiliului Legislativ. Demisia nu trebuie
motivatd si produce efecte la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Art. 76. - (1) Presedinte Consiliului Legislativ va dispune eliberarea din functie
prin ordin, care se comunicé functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de
la emitere, pentru motive neimputabile acestuia, in urméatoarele cazuri:

a) reducerea personalului, ca urmare a reorganizirii activitdtii, prin
desfiintarea postului ocupat de functionarul public;

b) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de citre alt
functionar public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotédrarii judecatoresti de
reintegrare;

c) starea sanitatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatad prin
decizie a organelor competente, nu ii mai permite acestuia sd isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), presedintele Consiliului Legislativ este
obligat sa acorde functionarului public care urmeaza sa fie eliberat un preaviz de
30 de zile calendaristice.
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(3) Functionarul public poate fi eliberat din functie in situatiile prevazute la
alin. (1) lit. @) si b) numai daca nu exista functii publice vacante corespunzitoare in
cadrul structurilor de specialitate ale Consiliului Legislativ.

Art. 77. - Destituirea din functia publicd se dispune prin ordin de catre
presedintele Consiliului Legislativ si se comunica functionarului public in termen
de 5 zile lucritoare de la data emiterii, in urméatoarele cazuri:

a) ca sanctiune disciplinarad aplicatd pentru sdvarsirea repetatd a unor abateri
disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave, in urma
propunerii Comisiei de numiri si disciplina;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 20 zile de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate.

Art. 78. - Raportul de serviciu inceteazd de drept in urmatoarele situatii:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

c) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute
la art. 14 alin.(1);

d) ca urmare a constatarii nulitétii absolute a actului administrativ de numire
in functie, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotarare
judecatoreascd definitiva;

e) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotdrare judecatoreasca
definitiva pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, de fals ori pentru fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie care il face incompatibil cu
exercitarea unei functii publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii functiei, ca méasura de sigurantd ori ca
pedeapsd complementara, de la data ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirdrii termenului pentru care a fost exercitatd cu caracter
temporar functia publica;

i) in caz de pierdere a drepturilor electorale.

Art. 79. - Raportul de serviciu inceteazd la data de intdi a lunii urmatoare
comunicarii deciziei de pensionare a functionarului public.

Art. 80. - Constatarea cazului de incetare a raportului de serviciu, in situatiile
prevazute la art. 75, 78 si 79, se face prin ordin al presedintelui Consiliului
Legislativ, la propunerea Biroului organizare, resurse umane si contencios.
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Art. 81. - La incetarea raportului de serviciu, functionarul public are obligatia
de a preda lucririle si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu.

Art. 82. - In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care
functionarul public le considera neintemeiate, acesta poate cere instantei de
contencios administrativ competente anularea ordinului prin care s-a constatat sau
s-a dispus incetarea raportului de serviciu, precum si plata unor despdgubiri egale
cu drepturile banesti de care acesta ar fi beneficiat pe acea perioada, in termen de
30 de zile calendaristice de la comunicarea ordinului.

Art. 83. - (1) Functionarii publici al caror raport de serviciu a incetat pentru
motive neimputabile in conditiile art.74 lit. e) si art.76, beneficiazd de o
indemnizatie egald cu 7 salarii lunare brute, care se impoziteaza potrivit legii.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin.(1) se acordd o singurd datd in decursul
carierei de functionar public.

(3) Prevederile alin.(1) se aplica si in cazul decesului functionarului public aflat
in activitate. in acest caz, de indemnizatie beneficiazi sotul sau sotia si copiii care
se aflau in intretinerea functionarului public la data decesului.

Art. 84. - (1) Functionarii publici din structurile de specialitate ale Consiliului
Legislativ au dreptul la asigurdri sociale de stat, in conditiile legii. Functionarii
publici se pot asigura si la institutiile private de asigurdri sociale, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici din structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ
cu o vechime in munci de 30 de ani au dreptul la pensie pentru limita de vérsta la
implinirea varstei de 65 de ani.

(3) Functionarii publici din structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ
cu o vechime in muncd de 30 de ani din care cel putin 12 ani in structurile de
specialitate ale Consiliului Legislativ si/sau ale Parlamentului, beneficiazd la
implinirea varstei de 65 de ani de pensie de serviciu in cuantumul prevéazut de
art.72 alin.(3) din Legea nr.7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar.

(4) Pentru fiecare an ce depaseste vechimea de 12 ani in structurile de
specialitate ale Consiliului Legislativ si/sau ale Parlamentului, la cuantumul pensiei
se adauga cite 1% din baza de calcul prevazuta la alin.(3), fira a o putea depasi.

(5) Pensiile de serviciu si pensiile de urmas, stabilite in conditiile prezentei legi,
se actualizeazd potrivit prevederilor art.72 alin.(5) din Legea nr.7/2006 privind
statutul functionarului public parlamentar.

(6) Partea din pensia de serviciu care depaseste nivelul pensiei din sistemul
asigurarilor sociale de stat se suporta din bugetul de stat.

(7) Functionarii publici pot opta intre pensia de serviciu si pensia din sistemul
public sau din alte sisteme speciale de pensionare.

(8) Pensiile pentru limita de varsta si vechime integrald ale persoanelor care au
ocupat cel putin 4 ani functii corespunzatoare functionarului public din cadrul
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structurilor de specialitate ale Consiliului Legislativ si/sau ale Parlamentului, se
recalculeaza si se actualizeazi in acord cu dispozitiile alin.(3) si (5).

Art. 85. — (1) Functionarii publici care au o vechime in muncé de 30 de ani, din
care cel putin 12 ani in structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ si/sau
ale Parlamentului, pot solicita pensionarea si inainte de implinirea varstei de 65 de
ani, dar nu mai devreme de 60 de ani; dispozitiile art. 84 alin.(3)—(7) se aplica in
mod corespunzator.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) si la art. 84 alin.(5) s1 (6) beneficiaza si
functionarii publici cu o vechime in munca de 30 de ani, din care intre 4-12 ani in
structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ si/sau ale Parlamentului. in
acest caz cuantumul pensiei previdzut la art. 84 alin.(3) se micsoreaza cu 1% din
baza de calcul pentru fiecare an care lipseste din vechimea de 12 ani.

Art. 86. - Pensia prevadzuta la art.84 si 85 are regimul juridic al unei pensii
pentru limitd de varsta.

Art. 87.-(1) Functionarii publici care implinesc varsta de pensie isi pot
continua activitatea, la cerere, in functia publica detinutd, cu aprobarea
presedintelui Consiliului Legislativ, pana la virsta de 70 de ani.

(2) Functionarii publici carora le-a incetat raportul de serviciu prin pensionare
pot fi reincadrati, la cerere, ca personal contractual, cu aprobarea presedintelui
Consiliului Legislativ.

(3) Reincadrarea se face pana la varsta de 70 de ani, fara concurs.

(4) Functionarii publici carora le-a incetat raportul de serviciu prin pensionare
pot cumula pensia de serviciu cu veniturile realizate dintr-o activitate profesionala,
indiferent de veniturile respective.

Art. 88. - Persoanele care indeplinesc, dupa caz, conditiile prevazute la art.84
sau art.85, beneficiaza de pensie de serviciu, chiar daca la data pensionarii ocupd o
alta functie. In acest caz, pensia se stabileste si se actualizeaza potrivit dispozitiilor
art.84 alin.(3) si (5).

Art. 89. - (1) Au dreptul la pensie de urmas, calculatd in raport cu pensia de
serviciu, copiii §i sotul supravietuitor al functionarului public dacad, la data
decesului, acesta beneficia de pensie de serviciu sau indeplinea conditiile pentru
obtinerea unei pensii de serviciu.

(2) Copiii au dreptul la pensia de urmas pand la implinirea varstei de 16 ani,
respectiv pand la implinirea varstei de 26 ani, dacad isi continud studiile intr-o
forma de invdtdmant organizat potrivit legii, sau pe durata invaliditatii de gradul I
sau II, in conditiile in care invaliditatea s-a ivit pana la implinirea varstei de 16 ani
sau a celei de 26 ani, dacd si-au continuat studiile intr-o forma de invatamant
organizat potrivit legii.

(3) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas la implinirea varstei de
pensionare prevazute la art.84 alin.(3) si, respectiv, la art.85 alin.(1), dacd durata
casidtoriei a fost de cel putin 15 ani.
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(4) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas indiferent de varsta, pe
perioada in care este invalid de gradul [ sau II si daca durata casatoriei a fost de cel
putin 5 ani.

(5) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas, indiferent de varsta si
de durata casatoriei, daca decesul sotului s-a produs ca urmare a unui accident de
muncd, a unei boli profesionale sau a tuberculozei si dacd nu realizeazd venituri
dintr-o activitate profesionalad pentru care asigurarea este obligatorie.

(6) Cuantumul pensiei de urmas se stabileste prin aplicarea unui procent din
pensia de serviciu aflatd in platd sau din pensia de serviciu la care ar fi avut dreptul
functionarul public la data decesului, in functie de numarul urmasilor indreptatiti,
astfel:

a) pentru un singur urmas — 50%;

b) pentru 2 urmasi — 75%;

¢) pentru 3 sau mai multi urmasi — 100%.

(7) Pensiile de urmas se actualizeaza in conditiile prevézute la art.84 alin.(5).

(8) Sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie proprie si indeplineste
conditiile prevdzute de prezenta lege pentru obtinerea pensiei de urmas poate opta
pentru cea mai avantajoasa pensie.

(9) Drepturile de pensie de urmas stabilite potrivit prevederilor prezentei legi se
acorda incepand cu luna urmaéatoare depunerii cererii.

CAPITOLUL VI
Raspunderea disciplinara a functionarilor publici

Art. 90. - Functionarii publici rdspund disciplinar, contraventional, civil sau
penal, in conditiile legii.

Art. 91. - (1) Functionarii publici raspund disciplinar pentru abaterile de la
indatoririle de serviciu.

(2) Constituie abatere disciplinara:

a) incdlcarea prevederilor legale privind interdictiile functionarilor publici;

b) desfdasurarea de activitdti publice cu caracter politic in timpul programului
de lucru;

c) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire ce ii revine potrivit fisei
postului sau dispusa de conducatorul ierarhic superior;

d) neglijenta grava sau repetatd in rezolvarea lucrarilor;

e) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

f) absenta nemotivatd de la serviciu sau intarzierea ori plecarea inainte de
termen de la program in mod repetat;

g) atitudinea ireverentioasd in timpul exercitarii functiei;

h) nerespectarea reglementarilor legale referitoare la secretul de serviciu,
secretul profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
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i) manifestari care aduc atingere prestigiului Consiliului Legislativ;

j) utilizarea functiei publice 1n afara Consiliului Legislativ, cu exceptia cazului
in care aceasta urmareste realizarea sarcinilor de serviciu;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici.

Art. 92. — Sanctiunile disciplinare care se pot aplica functionarilor publici,
proportional cu gravitatea faptelor, sunt:

a) mustrarea;

b) avertismentul;

¢) diminuarea drepturilor salariale lunare brute cu 5-10%, pe o perioada de la
o luna la 3 luni;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de 1-3 ani;

e) trecerea intr-o functie inferioara, pe o perioadd de 6—12 luni, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului de baza;

f) revocarea din functia de conducere ocupatd si trecerea pe o functie de
executie;

g) destituirea din functie.

Art. 93. - (1) Sanctiunea disciplinara se aplica de catre presedintele Consiliului
Legislativ, la propunerea Comisiei de numiri si disciplin, sesizatd de conducéatorul
ierarhic al functionarului public in cauza, in cel mult 30 de zile de la data luarii la
cunostintd despre abaterea savarsitd, dar nu mai mult de un an de la data
sdvarsirii acesteia.

(2) La aplicarea si individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost
sdvarsitd, de gradul de vinovitie, de consecintele abaterii, de comportarea generala
in serviciu a functionarului public, precum si de existenta, in antecedentele
acestuia, a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decdt dupad cercetarea
prealabila a faptei imputate si dupd audierea functionarului public de citre
Comisia de numiri si disciplind. Audierea functionarului trebuie consemnata in
scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul acestuia de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneazi intr-un proces-
verbal. In astfel de cazuri, sanctiunea poate fi aplicata fara audierea acestuia.

Art. 94. - impotriva sanctiunilor disciplinare, aplicate in conditiile art.92,
functionarul public se poate adresa presedintelui Consiliului Legislativ cu
contestatie, in termen de 15 zile de la data comunicdrii sanctiunii aplicate.
Presedintele Consiliului Legislativ se pronuntd cu privire la contestatie in termen
de 10 zile de la primirea acesteia.

Art. 95. - Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate
adresa instantei de contencios administrativ competentd, solicitind anularea sau
modificarea ordinului de sanctionare, in conditiile prevazute de lege.

Art. 96. - (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
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a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunile disciplinare prevazute la art.92
lit. a) si b), daca functionarul public sanctionat cu una dintre aceste sanctiuni nu a
sdvarsit o alta abatere disciplinard in aceasta perioada;

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile previdzute la art.92 lit.c) - f), daca functionarul public sanctionat cu una
dintre aceste sanctiuni nu a sdvdrsit o altd abatere disciplinard in aceastd perioada.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art.92 se constatd prin ordin
al presedintelui Consiliului Legislativ, la propunerea Biroului organizare, resurse
umane §i contencios.

Art. 97. - Ordinul de sanctionare si cel de radiere a sanctiunii se comunica atat
functionarului public, cét si Biroului organizare, resurse umane si contencios.

Art. 98. - (1) Raspunderea contraventionala a functionarului public se
angajeaza, potrivi legii, in cazul in care acesta a sdvarsit o contraventie in timpul si
in legidtura cu exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecétoria in a cérei
circumscriptie 1si are sediul Consiliul Legislativ.

Art. 99. - Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza pentru:

a) pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Consiliului Legislativ ;

b) nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) daunele platite de Consiliul Legislativ, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecitoresti definitive si irevocabile.

Art. 100. - (1) Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile previdzute la
art.99 lit.a) si b) se dispune prin ordin de imputare emis de presedintele Consiliului
Legislativ, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau dupa caz, prin
asumarea unui angajament de plata. in situatia previzuta la art.99 lit.c) ordinul de
imputare se emite pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) impotriva ordinului de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ competente.

(3) Dreptul presedintelui Consiliului Legislativ de a emite ordinul de imputare
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 101. - (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite
in timpul exercitdrii functiei in care este numit sau in legatura cu aceasta se
stabileste potrivit legii penale.

(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecata pentru sivarsirea
unei infractiuni de natura celor prevdzute la art.14 alin.(1) lit.g), presedintele
Consiliului Legislativ dispune suspendarea functionarului public din functia
publica pe care o detine.

(3) Daca instanta judecdtoreascd hotardste achitarea sau incetarea procesului
penal, suspendarea din functia publicd inceteazi, iar functionarul public respectiv
isi va relua activitatea in functia publica detinutd anterior si ii vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.
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(4) in cazul in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii
penale, iar fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinari, va fi
sesizatd Comisia de numiri si disciplina.

(5) De la momentul inceperii urmaririi penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, pregedintele Consiliului Legislativ dispune mutarea
temporara a functionarului public in cadrul altei structuri din Consiliul Legislativ.

CAPITOLUL VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 102. - De prevederile art.46, 49, 50 alin.(2) si 83-89 beneficiaza si membrii
Consiliului Legislativ.

Art. 103. - Pana la adoptarea unei legi speciale privind salarizarea functionarilor
publici parlamentari, salariile de bazad ale functionarilor publici din structurile de
specialitate ale Consiliului Legislativ se acordd in cuantumul si in conditiile
prevazute de legislatia privind salarizarea functionarilor publici. Functionarii publici
beneficiazda si de celelalte drepturi prevazute de Legea nr.53/1991 privind
indemnizatiile si celelalte drepturi ale senatorilor si deputatilor, precum si salarizarea
personalului din aparatul Parlamentului Romaniei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 104. - (1) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
functionarii publici pot fi pensionati anticipat cu reducerea vérstei de pensionare
prevazute la art.85 alin.(1) cu pana la 5 ani in cazul in care depidsesc vechimea in
structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ si/sau ale Parlamentului, cu cel
putin 5 ani.

(2) Functionarii publici care indeplinesc att conditiile pentru acordarea pensiei
anticipate, cét si pe cele prevazute la art.85 alin.(1) pot opta intre cele doud pensii.

(3) Pensia previzuta la alin.(1) are regimul unei pensii de serviciu anticipate.

(4) Beneficiarii pensiei de serviciu prevazuta la alin.(1) nu pot cumula pensia de
serviciu cu veniturile realizate dintr-o activitate profesionald, indiferent de nivelul
veniturilor respective, pand la varsta de 60 de ani.

(5) Cuantumul pensiei de serviciu anticipate se stabileste si se actualizeaza
potrivit prevederilor art.84 alin.(3) - (5).

Art. 105. - In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
Regulamentul de organizarea si functionare a Consiliului Legislativ, republicat, va fi
modificat si completat in acord cu prevederile prezentei legi.

Art. 106. - Prezenta lege se completeazi in mod corespunzator cu prevederile
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
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modificdrile si completarile ulterioare, cu cele ale Legii nr.7/2004 privind Codul de
conduitid a functionarilor publici, cu cele ale Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu orice alte dispozitii legale, in masura in care nu contravin
prezentei legi.

Art. 107. - Legea nr.73/1993 pentru infiintarea, organizarea §i functionarea
Consiliului Legislativ, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.1122 din 29 noiembrie 2004, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art.11. - (1) Fiecare sector din cadrul unei sectii este condus de unul dintre
consilieri.

(2) Presedintele de sectie este ajutat de unul dintre consilierii prevazuti la
alin.(1), care este loctiitorul de drept al acestuia.

(3) Secretarul general al Consiliului Legislativ isi desfdsoard activitatea in
subordinea directd a presedintelui Consiliului Legislativ §i are atributiile prevazute in
regulamentul de organizare §i functionare.

(4) Secretariatul Consiliului Legislativ este condus de un director, numit de
presedintele Consiliului Legislativ, in conditiile legii, §i isi desfasoard activitatea in
subordinea directd a secretarului general.

(5) Secretarul general, sefii de departamente, consilierii si celelalte persoane
care detin calitatea de functionar public isi exercitd atributiile de la data depunerii
juramantului prevazut de lege. Secretarul general si sefii de departamente depun
juramintul in fata presedintelui Consiliului Legislativ, cu participarea
presedintilor de sectii. Consilierii i ceilalti functionari publici depun juramantul in
fata presedintelui Consiliului Legislativ, cu participarea presedintilor de sectii sau,
dupi caz, a secretarului general ori a sefului de departament”.

2. Articolul 19 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

., Art.19. — Au calitatea de membri ai Consiliului Legislativ presedintele
Consiliului Legislativ, presedintii de sectii, sefii de departamente si consilierii cu
studii juridice superioare.

3. Dupa alineatul (1) al articolului 20 se introduce un nou alineat, alin.(2), cu

urméitorul cuprins:

., (2) Personalul Consiliului Legislativ nu poate face parte din partide politice si
nu poate sd isi exprime sau sd apere in mod public, pozitiile unui partid politic, sd
favorizeze vreun partid politic sau sd participe la activitdtile politice in timpul
programului de lucru.”

4. Alineatul (3) al articolului 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(3) Personalul de specialitate de executie al Consiliului Legislativ este
cercetat pentru abaterile disciplinare de Comisia de numiri si disciplind a
Consiliului Legislativ, iar sanctiunile se aplici de presedintele Consiliului
Legislativ, in conditiile legii, ale Statutului functionarului public din structurile de
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specialitate ale Consiliului Legislativ si ale Regulamentului de organizare si
functionare”.

5. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt.24. — (1) Salarizarea functionarilor publici se face potrivit legii privind
salarizarea functionarilor publici parlamentari, corespunzdtor functiilor specifice din
structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ. Asimilarea functiilor publice
specifice din punct de vedere al salarizdrii se face prin ordin al presedintelui Consiliului
Legislativ, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei §i Egalitdtii de Sanse.

(2) Functia de secretar general al Consiliului Legislativ este asimilatd din
punct de vedere al salarizarii, cu functia de sef de departament.

(3) Personalul contractual din cadrul Consiliului Legislativ este salarizat potrivit
dispozitiilor legale privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar.

(4) Pénad la adoptarea unei legi speciale privind salarizarea functionarilor publici
parlamentari, salariile de bazd ale functionarilor publici din structurile de specialitate
ale Consiliului Legislativ se acordd in cuantumul §i in conditiile prevazute de legislatia
privind salarizarea functionarilor publici. Functionarii publici beneficiazd s§i de
celelalte drepturi previzute de Legea nr.53/1991 privind indemnizatiile §i celelalte
drepturi ale senatorilor si deputatilor, precum §i salarizarea personalului din aparatul
Parlamentului Romaniei, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
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CLASIFICAREA
functiilor publice din cadrul Consiliului Legislativ, conditiile de studii si vechime
pentru ocuparea acestora

ANEXA

L Functiile publice de conducere din structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ
Nr. Functia Nivelul Vechimea minima
crt. studiilor in specialitatea

studiilor necesare
exercitdrii functiei

publice
1. Functii publice corespunziitoare categoriei inaltilor functionari publici
a) | Secretar general S juridice sau 8 ani
de specialitate
b) | Sef departament S juridice sau 8 ani
de specialitate
2. | Functii publice de conducere
S juridice sau 8 ani
a) | Sef sector * economice
S juridice, 8 ani
b) | Director economice sau
de specialitate
S juridice, 6 ani
¢) | Sef serviciu economice sau
de specialitate
S juridice, 5 ani
d) | Sef birou economice sau

de specialitate




II. Functiile publice de executie din structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ

Nr. Functia Nivelul Vechimea minima
crt. studiilor in specialitatea
studiilor necesare
exercitarii functiei
publice
a) | Consilier ** S juridice, 7 ani
economice sau de
specialitate
b) | Expert S juridice, 5 ani
economice sau de
specialitate
¢) | Auditor S economice 7 ani
d) | Consilier juridic S juridice 7 ani
e) | Sef cabinet*** S, SSD, PL,M 2 ani
f) | Referent de specialitate S 2 ani
g) | Referent SSD, PL, M -

Nota:

* Indemnizatia de conducere pentru functia de sef sector este la nivelul indemnizatiei de director
** Prin exceptie de la prevederile art.18 alin.(1) din Legea nr.73/1993, poate fi ocupatd si de
functionarii publici din cadrul Departamentului de informatica legislativa, directiei de studii i
documentare, sectorului financiar-contabil si sectorului de legislatie bugetard, fiscald si monetara,
fara a dobandi calitatea de membri ai Consiliului Legislativ; persoanele astfel numite pot ocupa
functia de sef de sector

**% Qe utilizeazi la cabinetul presedintelui Consiliului Legislativ §i la cabinetele presedintilor de
sectie
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